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องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

โทร. 0 4404 0241 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวดัสุรินทร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ . 2 5 6 7  -      
พ.ศ. 2569  

ประกาศใช้แผน ฯ ภายในก าหนด 
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกาศใช้ 1 ตุลาคม 2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

19 มิ.ย. 66  
ถึง 

 30 ก.ย. 66 

ส านักปลดั 

2 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ป ร ะ จ า ปี พ . ศ . 2 5 6 7  -      
พ.ศ. 2569 

ประกาศใช้แผน ฯ ภายในก าหนด 
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกาศใช้ 1 ตุลาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

19 มิ.ย. 66  
ถึง 

 30 ก.ย. 66 

ส านักปลดั 

2.ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลแทน
ต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง    
3 ปี (พ.ศ.2567-2569) โดยการรับ
โ อ น  ( ย้ า ย )พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ต าแหน่ง 
- ผู้อ านวยการกองคลัง (ต้น) 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (ต้น) 
- ผู้อ านวยการกองช่าง (ต้น) 
- หัวหน้าส านักปลัด (ต้น) 
- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  
- นิติกร (ปก./ชก.) 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 
- นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 
- ครู  

ด าเนินการโดยการประกาศ
ประชาสมัพันธ์การรับโอน (ย้าย)  
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย.67 

ส านักปลดั 
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3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ของ อบต.แก
ใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67) 
- พนักงานส่วนต าบล 22 ราย 
- พนักงานครู อบต. 4 ราย 
- พนักงานจ้าง 11 ราย 

ด าเนินการประเมนบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ โดยประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 2 ครั้ง ใน
เดือน เมษายน 2567 และ
เดือน ตุลาคม 2567  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
4.ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการให้ความรู้ เรื่องการ
ป้องกันและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการป้องกันการทุจริต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู               
และพนักงานจ้าง ของ อบต.แก
ใหญ่  เข้าร่วมโครงการฯ  
ร้อยละ 90 

20,000 18,500 4 เม.ย.67 ส านักปลดั 

2 จัดท าประมวลจริยธรรมของ
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ  
และสมาชิกสภา อบต. 

ประชาสมัพันธ์ประกาศประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและยืดถือปฏิบตั ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

ส านักปลดั 

 
5.ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างต าแหน่ง
ที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง            
3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 

ด า เนินการประกาศสรรหาและ
เ ลื อ ก ส ร ร พ นั ก ง า น จ้ า ง  โ ด ย
ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ
ครบทุกข้ันตอน ด้วยความโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ก.พ.67 
ถึง  

31 มี.ค.67 

ส านักปลดั 

 
6.ด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลที่     
มีคุณสมบัตคิรบถ้วนให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น และ
แจ้งแผนเส้นทางความกา้วหน้า              
ในการสอบเปลี่ยนสายงาน 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แผนเส้นทางความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากร 
ของ อบต.แกใหญ่ทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

ส านักปลดั 
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7.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 จัดให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
สิ่งอ านวยความสะดวก และอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมยั เหมาะสม
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน        

มีการจัดหา / ซ่อมแซมวัสดุและ
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย
เหมาะสมอย่างเพียงพอต่อการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  เ ช่ น  เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
ระบบอินเตอร์เน็ต 

600,000 560,000 1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
 

2 กิจกรรมจดัให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู               
และพนักงานจ้างของอบต.แก
ใหญ่  เ ข้ า ร่ ว มรั บกา รต รวจ
สุขภาพประจ าปี  
ร้อยละ 90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ก.ค. 67  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
 

 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพือ่
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู               
และพนักงานจ้างของ อบต.แกใหญ่ 
เข้าร่วมรบัการอบรมฯ ร้อยละ 80 

205,000 205,000 1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

ส านักปลดั 

2 โครงการอบรมความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู               
และพนักงานจ้างของ อบต.แกใหญ่ 
เข้าร่วมรบัการอบรมฯ ร้อยละ 80 

20,000 18,000 14 ส.ค.67 ส านักปลดั 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3 โครงการให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
และผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ป้องกันการทุจริต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู               
และพนักงานจ้าง ของ อบต.แก
ใหญ่  เข้าร่วมโครงการฯ  
ร้อยละ 90 

20,000 18,500 4 เม.ย.67 ส านักปลดั 

4 กิจกรรมพนักงานสมัพันธ์ และสรา้ง
ความสามัคคีในการท างาน และใน
องค์กร เช่น การจัดกิจกรรม 5 ส. 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู               
และพนักงานจ้างของ อบต.แก
ใหญ่ ร่วมกิจกรรม 5 ส.ทุกวัน
พฤหัสบดี เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดี  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

ทุกส่วน
ราชการ 

5 ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู               
และพนักงานจ้างของ อบต.แก
ใหญ่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

ทุกส่วน
ราชการ 
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2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 

  ตาราง 1: ข้อมูลก าลังคนของส่วนราชการ 

 
ล าดับ

ที ่
รายการ จ านวนต าแหน่ง

ทั้งหมด 
จ านวนที่มีคนครอง จ านวนต าแหน่ง              

ที่ไม่มีคนครอง 

 อัตราก าลังคน    

1 ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 26 24 3 

2 พนักงานครู อบต.   6 3 3 

3 พนักงานจ้าง 25 24 1 

รวม 57 51 3 
 
 

 ตาราง 2: ข้อมูลการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 
 
ล าดับ

ที ่
รายการ จ านวนทั้งหมด จ านวนผู้ที่ได้รับ          

การฝึกอบรมฯ 
คิดเป็นร้อยละ 

1 ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 24 24 100.00 

2 พนักงานครู อบต.   3 3 100.00 

3 พนักงานจ้าง 24 21 87.50 

รวม 51 46 95.83 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

- การสรรหา ยังขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน บางต าแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง ท าให้ภาระงานเพิ่มขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะ 

- ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจงาน และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือลด 
ภารกิจของงาน และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 


