
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ อ าเภอเมืองสุรินทร ์จังหวดัสุรินทร์ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของอบต.แกใหญ่คะแนน 90.19 คะแนน 
อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) คะแนน 95.86 คะแนน 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) คะแนน 61.95 คะแนน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 86.25 คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) และ
คะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
97.80 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

97.80 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

96.67 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือไม ่

100 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์จากบุคคล
อ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

96.70 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 87.83 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 96.70 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 98.90 
I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
97.77 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

98.90 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

93.33 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 96.67 
I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
95.53 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 98.90 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย

เพียงใด 
98.90 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

98.90 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

91.13 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 94.47 
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I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

87.80 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

93.33 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 96.67 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ

ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
94.47 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

94.47 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 94.47 
I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 

มากน้อยเพียงใด 
93.37 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

93.33 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วน
งานที่เก่ียวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

96.67 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มาก
น้อยเพียงใด 

94.47 

รายละเอียดตัวชี้วัดข้อค าถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment) 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 95.15 
E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 95.15 
E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 94.54 
E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ

ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

94.46 

E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 

95.15 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 96.37 
E 7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มาก

น้อยเพียงใด 
96.37 

E 8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ
หรือไม ่

94.48 

E 9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 95.76 
E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียก

รับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 
94.48 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 96.37 
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E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 96.37 
E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 94.48 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มาก

น้อยเพียงใด 
95.15 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 95.76 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 
Assessment และคะแนนที่ได้ 
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แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ๒) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
 ๓) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารงานบุคคล 
 ๗) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อบต.แกใหญ่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์ 7 ประเด็น เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ผล

คะแนน 

ข้อบกพ
ร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิ
ดชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

IIT I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

97.80 ไม่มี ทุกกอง คู่มือการใช้งานประชาชน 
คู่มือการปฏิบัติงาน ป้าย
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

ปีงบประมาณ 
2566 

การปฏิบัติงานเป็นไปตามคู่มือขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด 

IIT I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

97.80 ไม่มี ทุกกอง คู่มือการใช้งานประชาชน 
คู่มือการปฏิบัติงาน ป้าย
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

ปีงบประมาณ 
2566 

ก าชับเจ้าหน้าที่ในให้บริการประชาชน
แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 

IIT I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดย 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่มากน้อยเพียงใด 

96.67 ไม่มี ทุกกอง คูม่ือการใช้งานประชาชน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

ก าชับเจ้าหน้าที่สร้างจิตส านึกให้มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ 
หน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

IT I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมี 
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สินของขวัญ ของ
ก านัลหรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก 
ที่กฎหมายก าหนด เช่นค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ)เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานให้ 
บรกิารหรือไม่ 

100 ไม่มี ทุกกอง มาตรการ No Gift policy 
มาตรการจัดการเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 

ปีงบประมาณ 
2566 

ก าชับมาตรการการร้องเรียนและมี
บทลงโทษกรณีเจ้าหน้าที่ที่เรียกรับเงิน
ทรัพย์สินของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่ 
กฎหมายก าหนดเช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการ หรือไม่ 
อย่างเข้มงวด 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

IIT I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมี 
การรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์จากบุคคลอื่นที่
อาจจะส่งผลให้มีการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป้นธรรมเพ่ือ
เป็นการตอบแทนหรือไม่ 

100 ไม่มี ทุกกอง มาตรการ No Gift 
policy มาตรการ
จัดการเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 

ปีงบประมาณ 
2566 

ก าชับมาตรการการร้องเรียนและมี
บทลงโทษกรณีเจ้าหน้าที่ที่เรียกรับรับเงิน
ทรัพย์สิน ของขวัญของก านัล หรือ
ผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนดเช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรืให้บริการ หรือไม่อย่าง
เข้มงวด 

IIT I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี
การให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง
ให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม่ 

100 ไม่มี ทุกกอง มาตรการ No Gift 
policy มาตรการ
จัดการเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 

ปีงบประมาณ 
2566 

ก าชับมาตรการการร้องเรียนและมี
บทลงโทษกรณีเจ้าหน้าที่ที่เรียกรับรับเงิน
ทรัพย์สิน ของขวัญของก านัล หรือ
ผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนดเช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ> เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรืให้บริการ หรือไม่
อย่างเข้มงวด 

EIT E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

95.15 เจ้าหน้าที่บางส่วน
ปฏิบัติงานยังไม่

เป็นไปตาม
ระยะเวลา 100 % 

ทุกกอง คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

การปฏิบัติ ง าน เป็น ไปตามระยะเวลา
ขั้นตอนที่ก าหนด 

EIT E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

95.15 เจ้าหน้าทีบ่างส่วน
ยังมีการเลือก

ปฏิบัติ 

ทุกกอง คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติเป็น
กลาง 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดช
อบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

EIT E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

94.54 เจ้าหน้าที่บางส่วน
ปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการยังขาดการ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

ทุกกอง คู่มือการให้บริการ
ประชาชนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

มีการขับเคลื่อนมาตรา การ
ให้บริการให้ เป็นรูปธรรม 
และให้พนักงานมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานอย่างเคร่งครัด 

EIT E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

94.46 ยังมีเจ้าหน้าที่
บางส่วนเรียกรับ 
เงิน ทรัพย์สินของ

ก านัล หรือ
ผลประโยชน์
นอกเหนือจาก

กฎหมายก าหนด 
เช่น ค่าปรับ 

ค่าธรรมเนียม เพื่อ
แลกกับการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกกอง คู่มือการให้บริการ
ประชาชนคู่มือการ
ปฏิบัติงานมาตรการ 
No Gift policy 
มาตรการร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 

ปีงบประมาณ 
2566 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานที่ต้องมีการจ่าย
ค่าธรรมเนียมหรือจ่ายภาษี
ต่างๆ ให้ผู้มาติดต่อเข้าใจมาก
ขึ้นและประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการทุจริตและ
บทลงโทษ 

EIT E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

96.37 เจ้าหน้าที่บางส่วน
ยังขาดการ
พัฒนาการ

ปฏิบัติงาน การ
ให้บริการยังไม่เต็ม 

๑00% 

ทุกกอง คู่มือการให้บริการ
ประชาชน คู่มือการ
ปฏิบัติงานมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ อบต.
แกใหญ่ 

ปีงบประมาณ 
2566 

ส่งเสริม อบรมให้บุคลากรใน
หน่วยงานตระหนักถึงการ 
ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานการให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อให้เกิดความ 
พึงพอใจสูงสุด 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดช
อบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

EIT E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

96.37 เจ้าหน้าที่บางส่วน
ยังขาดการปรับปรุง 
วิธีการและข้ันตอน 

การด าเนินการ 
ให้บริการที่ดี 

ทุกกอง คู่มือการให้บริการ
ประชาชน คู่มือการ
ปฏิบัติงานมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ อบต.
แกใหญ่ 

ปีงบ 
ประมาณ 
2566 

เจ้าหน้าที่รู้จักวิธีการปรับปรุง
กระบวนการท างาน ให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 

EIT E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

95.76 หน่วยงานยังขาด
การประชาสัมพันธ์
การปรับปรุงการ 
ด าเนินงาน การ

ให้บริการ ให้มีความ 
โปร่งใสเท่าที่ควร 

ทุกกอง คู่มือการให้บริการ
ประชาชน คู่มือการ
ปฏิบัติงานมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ อบต.
แกใหญ่ 

ปีงบ 
ประมาณ 
2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้ให้ผู้มารับบริการ
ปรับปรุงการด าเนินงานการ
ให้บริการ เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

OIT O11 แผนการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

97.02 
เจ้าหน้าที่บางส่วน

อาจจะยังปฏิบัติงาน
ไม่เต็ม 100 % 

ส านัก
ปลัด 

แผนการด าเนินการ
ประจ าปี แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จ
ตามระเบียบ 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน
เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่
ก าหนดและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
ของ อบต. 

OIT O12 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

0 
เจ้าหน้าที่บางส่วน

อาจจะยังปฏิบัติงาน
ไม่เต็ม 100 % 

ส านัก
ปลัด 

แผนการด าเนินการ
ประจ าปี แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
รายงานผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

ด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จ
ภายใน 6 
เดือนแรก 

ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
รายงานการติดตามการ
ด าเนินการและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 6 เดือน 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์อบต. 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดช
อบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

OIT O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 

ปีงบ 
ประมาณ 
2566 

ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
รายงานการติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์ อบต. 

OIT O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 ไม่มี ทุกกอง คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

ปีงบ 
ประมาณ 
2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน อบต. 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E - Service 
 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

IIT I1 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

97.80 
 

เจ้าหน้าทีบ่างส่วนมี
การปฏิบัติล่าช้ากว่า
ก าหนด 

ทุกกอง 

การให้บริการผ่าน 
ระบบ e-service 
การขอข้อมูลข่าวสาร
การแจ้งค าร้องทั่วไป 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไชต์ของ 
หน่วยงาน อบต.แกใหญ่ 

IIT 

I2 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

97.80 
เจ้าที่บางส่วนยังคง
เลือกปฏิบัติต่อผู้มาใช้
บริการ 

ทุกกอง 

การให้บริการผ่าน 
ระบบ e-service 
การขอข้อมูลข่าวสาร
การแจ้งค าร้องทั่วไป 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไชต์ของ 
หน่วยงาน อบต.แกใหญ่ 

IIT 

I3 

เจ้าหน้าที่ของท่านงานท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

96.67 

เจ้าหน้าที่บางส่วนยัง
ปฏิบัติงานโดยยังไม่
ค านึกถึงผลสัมฤทธิ์
ของงานมากนัก 

ทุกกอง 

การให้บริการผ่าน 
ระบบ e-service 
การขอข้อมูลข่าวสาร
การแจ้งค าร้องทั่วไป 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไชต์ของ 
หน่วยงาน อบต.แกใหญ่ 

EIT E1 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

95.15 

เจ้าหน้าที่บางคน
ปฏิบัติงานการ
ให้บริการประชาชน
ยังไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาครบ 
100% 

ทุกกอง 

การให้บริการผ่าน 
ระบบ e-service 
การขอข้อมูลข่าวสาร
การแจ้งค าร้องทั่วไป 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไชต์ของ 
หน่วยงาน อบต.แกใหญ่ 

EIT E2 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติมากน้อยพียงใด 

95.15 
เจ้าหน้าที่บางส่วนยัง
มีการเลือกปฏิบัติใน
การให้บริการ 

ทุกกอง 
คู่มือการให้บริการ
ประชาชน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ก าชับเจ้าหน้าที่รับผิดชอบให้
รู้จักการปฏิบัติงานเป็นกลาง
เสมอภาคและทียมกัน 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

EIT E3 

หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 94.54 

เจ้าหน้าที่บางส่วนยัง
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการยังขาดการ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ทุกกอง 

คู่มือการให้บริการ
ประชาชน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีการขับเคลื่อนมาตรการการ
ให้บริการให้เป็นรูปธรรมและ 
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานอย่าง 
เคร่งครัด 

EIT E5 

หน่วยงานมีการท างานหรือโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดโยชน์แก่ปรนมาก
น้อยเพียงใด 

95.15 

ยังมีบางโครงการที่
ประชาชนยังเห็นว่า
ไม่ได้ประโยชน์
เท่าท่ีควร 

ทุกกอง 

จัดเวทีประชาคมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการเสนอโครงการ 
จัดล าดับความส าคัญ
ของโครงการในเวที
ประชาคม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สร้างการรับรู้ประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานต่างๆของ 
หน่วยงานให้ประชาชนทราบ
และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วมมากข้ึน 

EIT E11 
การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมามากน้อย
เพียงใด 

96.37 

เจ้าหน้าที่บางคน
ปฏิบัติงานการ
ให้บริการประชาชน
ยังไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาครบ 
100% 

ทุกกอง 

คู่มือการให้บริการ
ประชาชน คู่มือการ
ปฏิบัติงานมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ อบต.
แกใหญ่ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ส่งเสริม อบรมให้บุคลากร 
ในหน่วยงานตระหนักถึงการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
ให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 

EIT E12 

วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่าน
มากน้อยเพียงใด 

96.37 

เจ้าหน้าที่บางคนยัง
ขาดการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนใน
การด าเนินงาน
ให้บริการที่ดีกับ
ประชาชน 

ทุกกอง 

คู่มือการให้บริการ
ประชาชน คู่มือการ
ปฏิบัติงานมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของอบต.
แกใหญ่ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่รู้จักวิธีการปรับปรุง
กระบวนการท างาน ให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

EIT E13 

หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือไม่ 

94.48 

การประชาสัมพันธ์
การให้บริการในระบบ
ออนไลน์ยังไม่ทั่วถึง 

ทุกกอง 

การให้บริการผ่าน 
ระบบ e-service 
การขอข้อมูลข่าวสาร
การแจ้งค าร้องทั่วไป 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

EIT E14 

หน่วยงานมีการท างานหรือโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดโยชน์แก่ปรนมาก
น้อยเพียงใด 

95.76 

หน่วยงานขาดการเปิด
โอกาสให้ผู้มารับ
บริการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ปรับปรุงด าเนินงานยัง
ไม่ครบ 

ทุกกอง 

การให้บริการผ่าน 
ระบบ e-service 
การขอข้อมูลข่าวสาร
การแจ้งค าร้องทั่วไป 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O15 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 ไม่มี 

ทุกกอง 
คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O16 
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 ไม่มี 

ทุกกอง 
จัดเก็บข้อมูลสถิติการ
ให้บริการประจ าเดือน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O17 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
ให้บริการข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

100 ไม่มี 
ทุกกอง 

แบบส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ
ประจ าปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่างสารภาครัฐ 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

EIT E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก
น้อยเพียงใด 

96.37 การประสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลยังไม่เต็ม
100%  

ส านัก
ปลัด 

สร้างความเข้าใจให้ผู้มา
ติดต่อรับรู้ถึงการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
เสียงตามสายหมู่บ้าน 

EIT E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

96.37 ขาดการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ต่อเนื่อง 

ส านัก
ปลัด 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
ติดต่อรับรู้ถึงการเข้าถึง 
ข้อมูลข่างสารของ
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
เสียงตามสายหมู่บ้าน 

 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

OIT 

O18 E-service 100 ไม่มี 

ทุกกอง 

จักท าช่องทางให้บริการ
E-service ได้แก่กรอก
ข้อมูลข่าวสาร และการ
แจ้งค าร้องทั่วไป 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
เสียงตามสายหมู่บ้าน 

OIT 

O30 การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 100 ไม่มี 

ทุกกอง 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ อบต.แก
ใหญ่ หนังสือเชิญผู้มี
ส่วนร่วมเข้าประชุมทุก
ครั้ง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
เสียงตามสายหมู่บ้าน 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

EIT 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการหรือไม่ 

94.48 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับช่อง
ทางการรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานการให้บริการยัง
ไม่เต็ม 100% 

ส านัก
ปลัด 

ประชาสัมพนัธ์ให้ผู้มาติดต่อรับรู้
ถึงการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน การรับฟังความ
คิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน
ผ่านช่องทาง เช่น เวบ็ไชต์
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
เสียงตามสายหมู่บ้าน 

EIT E9 

หน่วยงานสามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

95.76 บุคลากรตอบข้อสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงานยังไม่
ชัดเจนเท่าที่ควร 

ส านัก
ปลัด 

คู่มือการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ก าชับให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบปฏิบัติงานใน
หน้าที่อย่างถูกต้องและ
สามารถตอบข้อ ซักถาม ข้อ
สงสัยเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

EIT E10 

หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่า มี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

94.48 หน่วยงานยังขาดการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนอย่าง
ทั่วถึง 

ส านัก
ปลัด 

จัดท าช่องทางการแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนกรณีพบว่า
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตต่อหน้าที่ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
 

OIT O1 
โครงสร้าง 100 ไม่มี ส านัก

ปลัด 
แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษาฯ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
 

OIT O2 
ข้อมูลผู้บริหาร 100 ไม่มี ส านัก

ปลัด 
โครงสร้างส่วนราชการ ของ
คณะผู้บริหารพนักงานและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

OIT O3 อ านาจหน้าที่ 100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

อ านาจหน้าที่ของตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบล
ฯ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
 

OIT O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 ไม่มี อบต.
แกใหญ่ 

ข้อมูลที่อยู่หมายเลข
โทรศัพท์e-mail 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
 

OIT O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
 

OIT O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

กิจกรรมโครงการต่างๆ 
ของต าบล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O8 Q&A 100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

มีช่องทางการสอบถาม
แสดงความคิดเห็น เช่น 
Massenger,Line,Official
,Web bord 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O9 Social Network 100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

มีช่องทางการสอบถาม
แสดงความคิดเห็น เช่น 
Website,Line,facebook 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

ประกาศนโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

IIT I19 ของท่านมีการน าเอาทรัพย์สินของ
ราชการไปเป็นของส่วนตัวหรือ 
น าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อย
เพียงใด 

91.13 หน่วยงานยังขาดการ
ส่งเสริมการประชาสัมพนัธ์
เก่ียวกับน าทรัพย์สนิของ
ทางราชการไปใช้ส่วนตัวให้
มากข้ึน 

ทุกกอง มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ด าเนินงานส่งเสริม
ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัวให้มากข้ึน 

IIT I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของท่านมีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

94.47 หนว่ยงานยังขาดการ
ควบคุมการขอยืมทรัพย์
ของราชการในงานที่
เร่งด่วน 

ทุกกอง มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จัดท าทะเบียนคุมการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

IIT I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานบุคลากร 
ในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาต
อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

87.80 หน่วยงานยังขาดการ
ควบคุมการขอยืมทรัพย์
ของราชการในงานที่
เร่งด่วน 

ทุกกอง มาตรการเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ระเบียบการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

IIT I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน า
ทรัพย์สินของราชการไป 
ใช้ โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจาก
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

93.33  หน่วยงานยังขาดระเบียบ
การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการและการ
ประชาสัมพนัธ ์

ทุกกอง มาตรการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ระเบียบการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประชาสัมพนัธ์ให้
บุคคลภายนอกทราบ 

IIT I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของ
ท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

96.67 หน่วยงานยังขาดระเบียบ
การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการและการ
ประชาสัมพนัธ ์

ทุกกอง มาตรการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ระเบียบการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายในทราบ 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

IIT I24 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่านให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตมากน้อยเพียงใด 

94.47 หน่วยงานยังขาดการ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์
ทางเว็ปไซต์ของ อบต.แก
ใหญ่ 

ทุกกอง ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ. 
2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ทางเว็ปไซต์ของ อบต.แกใหญ่แจ้ง
เวียนประชาสัมพนัธ์อบรมให้
บุคลากรในสงักัดทราบ 

OIT O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

100 ไม่มี ทุกกอง มีการดด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ. 
2566  

รายงานการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยงประจ าปี 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็ปไชต์ของ อบต.แกใหญ่ 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ผู้รับผิด 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

IIT I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ 
หน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด 

96.70 เจ้าหน้าบางส่วนยังไม่
ทราบข้อมูลถึงการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงานครบทุกคน 

ทุกกอง มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานให้มาก
ขึ้น 

IIT I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใสนกระ
บวนการงบประมาณมากน้อย
เพียงใด 

87.83 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังไม่ได้
มีส่วนรวมในกระบวนการ
จัดท างบประมาณครบทุก 

ทุกกอง มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร 
งบประมาณแจ้งผู้ท่ีมีส่วน 
เกี่ยวข้องในการจัดท า
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แจ้งผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้องกับการ
บริหารงบประมาณ 
เข้ามามีส่วนรวมในการจัดท า
งบประมาณประจ าปี 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

IIT I9 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือประโยชน์และ
คุ้มค่ามากน้อยเพียงใด 

96.70 ยังมีเจ้าหน้าที่ส่วนน้อยที่
ยังเอ้ืองบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวอยู่ 

ทุกกอง มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณแผนการใช้จ่า
งบประมาณประจ าปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าป ี
รอบ ๖ และ ๑๒ เดือน 

IIT I10 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
กลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

98.90 ยังมีเจ้าหน้าที่ส่วนน้อยที่
ยังเอ้ืองบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวอยู่ 

ทุกกอง มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงบประมาณ 

IIT I11 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย 
เพียงใด 

97.77 ยังมีเจ้าหน้าที่ส่วนน้อยที่
ยังเอ้ืองบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวอยู่ 

ทุกกอง พัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จัดอบรมหรือส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรมพัฒนา 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

IIT I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัด
จา้ง/การจัดหาพัสดุและการตรวจ
รับพัสดุในลักษณะโปร่งใส
ตรวจสอบได้และเอ้ือประโยชน์ได้ 
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งมาก
น้อยเพียงใด 

98.90 ยังมีเจ้าหน้าที่ส่วนน้อยที่
ยังเอ้ืองบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวอยู่ 

ทุกกอง ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบในการจัด 
จ้างจัดหาพัสดุมีความ
โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้มากข้ึน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จัดอบรมหรือส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรมพัฒนา 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวซ้อง 

OIT O11 แผนการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

จัดท าแผนการด าเนินการ 
แผนการใช้จ่ายเงิน
ประจ าปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็นไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

OIT O12 รายงานการก ากับติดตามการ
ต าเนินงานประจ าปี รอบ ๖ เดือน 

0 หน่วยขาดองค์ประกอบ
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานหรือโครงการ
กิจกรรม 

ส านัก
ปลัด 

จัดท าแผนรายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 
6 เดือน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็นไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O13 ร้ายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็นไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ 

100 ไม่มี กอง
คลัง 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการจัดท าพัสดุ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็นไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O20 ประกาศต่าง ๆเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 ไม่มี กอง
คลัง 

จัดท าประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง และจัดหาพัสดุ
โครงการต่างๆ  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็นไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดข้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

0 สรุปรายงานการจัดซื้อจัด
จ้างไม่ครบทั้ง 6 เดือน 

กอง
คลัง 

จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างและจัดหาประจ าเดือน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็นไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

100 ไม่มี กอง
คลัง 

จัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างและจัดหา
พัสดุประจ าปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็นไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

 
 
 

 
 
 
 



-23- 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารงานบุคคล 
 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ผู้รับผดิ 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

IIT I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

93.33 ยังมีบุคลากรท่ีได้รับ
มอบหมายงานไม่ตรง 
ต าแหน่ง เน่ืองจากไม่มี
บุคลากรปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งว่าง 

ทุกกอง ประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล
ประชาสัมพันธ์ ประกาศรับ
โอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบล หลายช่องทาง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรรหาบุคลกรในต าแหน่ง
ท่ีว่างให้ครบเต็มจ านวน
เพื่อให้ตรงกันมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งและเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

IIT I14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดบัคุณภาพยอง
ผลงานอย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 

96.67 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานยังไม่มี
ประสิทธิภาพหรือถูกต้อง 

ทุกกอง จัดท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาลและพนักงานจ้าง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีผลงานและตัวชี้วัดตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครบถ้วน 

IIT I15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
การศึกษาดูงานหรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรมมาก
น้อยเพียงใด 

95.53 ยังมีบุคลากรบางต าแหน่ง
ท่ีไม่ได้เข้ารับการอบรม
เนื่องจากจ ากัดด้าน
งบประมาณ 

ทุกกอง แบบสอบถามการฝึกอบรม 
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุ
คลกรประจ าปี 

IIT I16 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชาสั่งการให้
ท าธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

98.90 ไม่มี ทุกกอง มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของอบต. 
วินัยข้าราชการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ทราบ 

IIT I17 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชาสั่งการให้
ท าในสิง่ที่ไม่ถูกต้องหรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

98.90 ไม่มี ทุกกอง มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของอบต. 
วินัยข้าราชการ บทลงโทษ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ทราบ 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ผู้รับผดิ 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

IIT I18 การบรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน
ของท่านถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ
มีการซื้อขายต าแหน่งหรือ 
เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด 

98.90 ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนยัง
เอื้อในผลประโยชน์ส่วน
ตนอยู่ 

ทุกกอง มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียน
มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนให้ทราบ 

IIT I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมากน้อย
เพียงใด 

93.37 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาด
การรับรูม้าตรการ
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม 

ส านกั
ปลัด 

ประมวลจริยธรรมคณะ
ผู้บริหาร ประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนและ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม 

OIT O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ี
แผนพัฒนาบุคคลากร
ประจ าปี นโยบายการ
บริหารงานบุคคล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O24 การด าเนินตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

0 ไม่แสดงความก้าวหน้า
ของการด าเนินโครงการ 

ส านัก
ปลัด 

รายงานผลแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี รายงาน
ผลนโยบายการบริหารงาน
บุคคล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

ประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ผู้รับผดิ 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

OIT O26 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี 100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

รายงานผลแผนพัฒนา
บุคคลากรประจ าปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O39 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

ประมวลจริยธรรมของ
คณะผู้บริหาร ประมวล
จริยธรรมของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
ของงานสภาท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมประจ าปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 

OIT O41 การประเมินจริยธรรมเข้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

รายงานการประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์ของ อบต.แกใหญ่ 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ผล

คะแนน 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

ผู้รับผดิ 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

IIT I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่าน 
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบมาก
น้อยเพียงใด 

94.47 ผู้บริหารสูงสุดให้
ความส าคัญเกี่ยวกับทุจริต
ยังไม่ 100%  

ส านัก
ปลัด 

ประกาศเจตนารมณ์
ป้องกันการทุจริต  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ส่งเสริมกิจกรรมมาตรการและ
ประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญ
มากขึ้นและหลากหลาย
ช่องทาง 

IIT I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่านสามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

94.47 มาตรการป้องกันการ
ทุจริตยังไม่ 100% 

ส านัก
ปลัด 

แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

IIT I28 หน่วยงานของท่านมีการน าผล
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
มากน้อยเพียงใด 

93.33 การน าผลของการ
ตรวจสอบจากฝ่าย
ตรวจสอบท้ังภายในและ
ภายนอกไปปรับปรุงการ
ท างานยังไม่มี
ประสิทธิภาพ 

ส านัก
ปลัด 

รายานผลการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ประจ าป ี

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แจ้งผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทราบ
เพื่อแก้ไขปรับปรุงพัฒนา
ยกระดับผลคะแนนให้ดีขึ้น 

IIT I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้น
ในหน่วยงานท่านมั่นใจท่ีจะแจ้ง ให้ 
ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนท่ี
เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด 

96.67 มาตรการป้องกันการ
ทุจริตยังไม่ 100% 

ส านัก
ปลัด 

กระบวนการแจ้งเบาะแส 
การร้องเรียนการทุจริต 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แจ้งผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทราบ
เพื่อแก้ไขปรับปรุงพัฒนา
ยกระดับผลคะแนนให้ดีขึ้น 

IIT I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท า 
ทุจริตหน่วยงานของท่าน 
จะมีการตรวจสอบและ 
ลงโทษอย่างจริงจังมาก 
น้อยเพียงใด 

94.47 มาตรการป้องกันการ
ทุจริตยังไม่ 100% 

ส านัก
ปลัด 

มาตรการบทลงโทษ
ผู้กระท าการทุจริต 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ประชาสัมพันธ์บทลงโทษให้
เจ้าหน้าที่ทราบ 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผดิ 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

EIT E10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถ
แจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีท่ี
พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

94.48 หน่วยงานมาตรการ
ป้องกันการทุจริตยังไม่ 
100% 

ส านัก
ปลัด 

ประชาสัมพันธ์ของทางการแจ้ง
ให้ข้อมูล หรือ ร้องเรียนกรณีท่ี
พบว่าเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้า เช่น 
เว็ปไซต์ ไลน์เฟสบุ๊คสายด่วน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.แกใหญ่ 

EIT E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมาก ขึ้นมากน้อย
เพียงใด 

95.76 หน่วยงานมาตรการ
ป้องกันการทุจริตยังไม่ 
100% 

ทุกกอง คู่มือการให้บริการประชาชน 
คู่มือการปฏิบัติงาน มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ อบต.แกใหญ่ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.แกใหญ่ 

OIT O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0 ไม่สามารถน าคู่มือการ
ร้องเรียนร้องทุกข์หรือ
เรื่องร้องเรียนท่ัวไปมาใช้ 

ส านัก
ปลัด 

จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.แกใหญ่ 

OIT O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

คู่มือการปฏิบัติและช่องทาง
การแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.แกใหญ่ 

OIT O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ไม่มี  คู่มือการปฏิบัติและข่อง
ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.แกใหญ่ 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ผู้รับผดิ 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

OIT O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์นโงยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.แกใหญ่ 

OIT O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.แกใหญ่ 

OIT O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

รายงานผลตามนโงยบาย 
No Gift Policy รอบ 6 
เดือน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.แกใหญ่ 

OIT O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี 

100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

จัดท าการประเมินความ
เสี่ยงทางทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 
2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.แกใหญ่ 

OIT O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

จัดท ารายงานการ
ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงทางทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 
2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.แกใหญ่ 

OIT O36 แผนการปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

จัดท าแผนการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
e-plannacc 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.แกใหญ่ 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ผล
คะแนน 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ผู้รับผดิ 
ชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

OIT O37 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 
6 เดือน 

100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

รายงานผลแผนการป้องกัน
การทุจริตนอบ 6 เดือน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.แกใหญ่ 

OIT O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

รายงานผลแผนการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.แกใหญ่ 

OIT O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมในและ
ความโปร่งใสในหน่อยงาน 

100 ไม่มี ส านัก
ปลัด 

จัดท ารายงานมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีให้ครบถ้วน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.แกใหญ่ 

OIT O43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

0 หน่วยงานไม่ระบุ Link ท่ี
เป็นค าตอบของ QR 
Code แบบวัด EIT  

ส านัก
ปลัด 

จัดท ารายงานการ
ด าเนินการมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีให้ครบถ้วน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.แกใหญ่ 
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ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หัวข้อประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานการ
ให้บริการของแต่ละภารกิจงาน ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
และเผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรใน
สังกัดทราบและยึดถือปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ
ปฏิบัติงานและให้บริการเกิดความพึงพอใจ คุ้มค่า 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ทุกกอง 
1. ส านักปลัด อบต. 
แกใหญ ่
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษฯ 
5. หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ให้
ครบถ้วน 
2. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน ให้
บุคคลภายนอกทราบทางช่องทาง เช่น
https://www.kaeyai.go.th/index.php 
facebook อบต.แกใหญ่, บอร์ดประชาสัมพันธ์, เสียง
ตามสายหมู่บ้าน เป็นต้น 

1-30 ตุลาคม 
2566 

๒.  จัดประชุมประจ า เ ดือน ปรึ กษาหารื อ 
แนวทางในการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑. เชิญประชุมทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
กระบวนการ 
ปฏิบัติงานให้เกิดระบบการปฏิบัติงาน ที่มี
ประสิทธิภาพ 
๒. น าผลจากการประชุมไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
๓. ติดตามและรายงานผลการประชุม 

3. ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปเข้า
มามีส่วนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือ
เสนอแนะติซม เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
มาตรฐาน 
ให้บริการท่ีดี 

๑. แบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ แก่
ประขาชนประจ าปี 
๒. ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการแสดงความคิดเห็น เช่น 
Webboard, Messenger Chat การประชุม เป็นต้น 
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หัวข้อประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่ าวสารต่ งๆของหน่วยงานให้มีความ
หลากหลาย 
ช่องทางมากขึ้น 
๑. บอร์ตประชาสัมพันธ์ 
2. เว็ปไชต์ของหน่วยงาน 
๓. เฟสบุ๊คของหน่วยงาน 
๔. ไลน์ของหน่วยงาน 
๕. เสียงตามสายหมู่บ้าน 

ทุกกอง ๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบ ดูแลเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเผยแหร่ข้อมูลต่างๆ ให้เกิดความสะดวก ทันสมัย 
และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
2. ส่งบุคลากรที่รับผิดชอบเข้ารับการอบรม เพิ่มเติม
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

3. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรพัย์สินขอราชการ 

จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืม การดูแลการจัดเก็บ ขั้นตอนและวิธีการที่
ถูกต้อง 

ทุกกอง 1. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
3. สรุปผลการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประจ าทุก
เดือน 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

ให้มีการจัดท านโยบายการบริหารงานบุคคล 
ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการสรรหา การบรรจุ
และแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากรเพ่ือตรวจสอบการ
ควบคุมการใช้อ านาจใจการบริหารงานบุคคล 

ส านักปลัด ๑. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 
๒. รายงานผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ให้มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
จัดท าแผนการใช้งบประมาณ จัดท ารายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง จัดหาหัสดุจัดท ารายงานผลการใช้ 
งบประมาณ เพ่ือสร้างความโปร่งใสบริหารงานให้ 
เกิดความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

กงอคัลง ๑. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
๒. จัดท าแผนการใช้งบประมาณ 
๓. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
๔. จัดท ารายงานผลการใช้งบประมาณ 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน 
 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 
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หัวข้อประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

6. การให้บริการและระบบ E-
Service  

จดัท าช่องทางการให้บริการออนไลน์ ระบบ 
E Service บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
ให้บริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น เป็นการพัฒนาระบบ 
การให้บริการที่ตอบสนองต่อยุคปัจจุบัน ทันสมัย 
และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ทุกกอง ต. จัดท าระบบ E-Sevice แต่ละภารกิจงานที่
สามารถให้บริการช่องทางออนไลน์ได้ เช่น การยื่นค า
ร้องทั่วไปการแจ้งไฟฟ้าสาธารณะ การยื่นขอข้อมูล
ข่าวสาร เป็นต้น 
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบ ดูแล และรายงานผลระบบ 
E-Sevice แจ้งให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป 
๓. สรุปสถิตการให้บริการผ่านช่องทาง ระบบ  
E -Serviceทุกเดือน 

1-30 ตุลาคม 
2566 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

จัดให้มาตรการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน การเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ เพ่ือ
ยกระดับความโปร่งใสของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ส านักปลัด ๑. แผนการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
๒. รายงานผลแผนการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
๓. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
4. จัดท าสถิติการร้องเรียนการทุจริต 
๕. ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
๖. โครงการอบรมการป้องกันการทุจริต 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 
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 ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ        
   ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร เนื่องจากบุคลากรในสังกัดมีการโอน (ย้าย) และเกษียณอายุราชการ ท าให้เกิด
 ต าแหน่งว่าง การด าเนินงานเกิดความไม่คล่องตัว ไม่ต่อเนื่อง ชาดผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยตรง 
 บุคลากรบางรายยังไม่ได้ผ่านการอบรมพัฒนาตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ยังไม่สามารถปฏิบัติงานได้มี
 ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
  2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีน้อยและจ ากัด ท าให้บางโครงการไม่
 สามารถด าเนินงานตามที่ตั้งไว้ได้ 
  ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี เนื่องจากบุคลกรยังชาดการพัฒนา อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี 
 และขาดบุคลากรที่มีความรู้ 
 ความสามารถในต าแหน่งโดยตรง 
  ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพแวดล้อม เนื่องจากสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท านา 
 ท าสวน และท าไร่ 
  5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ พ้ืนที่เศรษฐกิจส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
  6. ข้อจ ากัดด้านศิลปะ วัฒนธรรม ยังคงอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม แบบตั้งเดิมไว้ 


