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ค ำน ำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ทราบ  คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด   
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
          องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
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บทสรุปผู้บริหำรท้องถิน่ 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแกใหญ่ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา       
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น       
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายใน สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕66 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 9 ด้าน ดังนี้   

     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 
     3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารการปกครอง 
     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
     6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
     7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  ข้อเสนอจำกกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแกใหญ่    
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
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  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การ
คลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล      
แกใหญ่ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการด าเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแกใหญ่ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  
  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ และมีฐานข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนว
ทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 
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 1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล  

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแกใหญ่หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนต าบลแกใหญ ่

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ/กิจกรรมงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้ เสียใน
องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่โดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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  2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล     
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลแก
ใหญห่รือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้      

  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 2 คน  
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   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ื นฐาน เช่น การแจงนับค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
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เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผลการติดตาม ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
แกใหญ่ ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่              
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล        
แกใหญ่ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงาน
ผล 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลแกใหญ่ทราบ ในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans)เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์(Interview)และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแกใหญ่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี  และสรุปภาพรวมที่ผ่านมาทุกครั้ง 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต)ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ มาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆจะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่      
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอเมืองสุรินทร์และจังหวัดสุรินทร์ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  

    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  

    2) เครื่องมือ  

    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 

    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านทนง หมู่ที่ 7 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การประเมินอย่างไร) เป็นต้น 
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  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง        
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแกใหญ่ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า
ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลแกใหญ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
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  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารระดับส านัก/กองต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง 
ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแกใหญ่ เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลแกใหญ่ 
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ส่วนที่ 2  
กำรติดตำมและประเมินผล 
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1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566      
1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น       
    แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566- 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ เป็นแผนที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล       
แกใหญ่ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ แผนพัฒนาต าบล                
แผนพัฒนาหมู่บ้าน   
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
         2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 
         3. การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 
         4. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
         5. การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         6. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         7. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง 
         8. การพัฒนาด้านการศึกษา 
         9. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวฯลฯ 
        .................................................................................... .................................. 
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1.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น           
แผนพัฒนำท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  (เฉพำะปี พ.ศ. 2566) 
 

ยุทธศำสตร์ 
2566 

จ ำนวน งบประมำณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 132  177,935,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 6 490,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 16  15,910,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 4 1,890,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

33  2,040,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

6 450,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง 22  3,105,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 30 10,822,580 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 3 680,000 

รวม 252 213,322,580 

 
รำยละเอียดโครงกำรในข้อบัญญัติงบประมำณ อบต.แกใหญ่ มีดังนี้ 
 

 ล ำดับ  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
จ ำนวน

งบประมำณ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการจัดซื้อระบบกรองน้ าประปา
หมู่บ้านจักจรูก หมู่ที่ 3 

123,000.00 กองช่าง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 9 บ้านตาเตน 

295,000.00 กองช่าง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านทนง หมู่ที่ 7 

80,000.00 กองช่าง 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 1 บ้านแกใหญ่ 

299,000.00 กองช่าง 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 11 บ้านจบกงาม 

168,000.00 กองช่าง 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 12 บ้านแกใหญ่ 

282,000.00 กองช่าง 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ าบ้านแก
น้อย หมู่ที่ 2 

587,000.00 กองช่าง 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ าบ้านแก
ใหญ่ หมู่ที่ 10 

395,000.00 กองช่าง 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ าบ้าน
ตระแบกน้อย หมู่ที่ 5 

251,000.00 กองช่าง 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านตะคร้อ 

1,966,000.00 กองช่าง 

11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองธาตุ หมู่ที่ 8 

668,000.00 กองช่าง 

12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตวางท่อส่งน้ าประปา
ภายในหมู่บ้าน บ้านจักจรูก หมู่ที่ 3 

159,400.00 กองช่าง 

13. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

อุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัด
สุรินทร์ (ขยายเขตประปาหมู่ที่ 6) 

498,384.00 กองช่าง 

14. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 14,308,800.00 กองช่าง 

15. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 

เบี้ยยังชีพความพิการ 4,176,800.00 กองช่าง 

16. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 132,000.00 กองช่าง 

17. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

25,000.00 ส านักปลัด 

18. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

25,000.00 ส านักปลัด 

19. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

50,000.00 ส านักปลัด 

20. 
การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล
แกใหญ่ 

50,000.00 ส านักปลัด 

21. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการฝึกอบรมป้องกันและเเก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

30,000.00 ส านักปลัด 
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22. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้สร้างเสริม
ศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

30,000.00 ส านักปลัด 

23. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
ต าบลแกใหญ่ 

50,000.00 ส านักปลัด 

24. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้  ผู้ไร้ที่พ่ึง 

100,000.00 ส านักปลัด 

25. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น 

50,000.00 ส านักปลัด 

26. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและผู้น าหมู่บ้าน 

260,000.00 ส านักปลัด 

27. การพัฒนาด้านการบริหาร
การจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการ
ทุจริต 

20,000.00 ส านักปลัด 

28. การพัฒนาด้านการบริหาร
การจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
กฎหมายทั่วไป 

20,000.00 ส านักปลัด 

29. การพัฒนาด้านสาธารณสุข จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 
(ระบบ Inverter) 

55,500.00 ส านักปลัด 

30. การพัฒนาด้านสาธารณสุข จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า 9,500.00 ส านักปลัด 

31. การพัฒนาด้านสาธารณสุข จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
ส าหรับงานประมวลผล 

69,000.00 ส านักปลัด 

32. การพัฒนาด้านสาธารณสุข จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กส าหรับ
ประมวลผล 

22,000.00 ส านักปลัด 

33. การพัฒนาด้านสาธารณสุข จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multi function แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 

22,500.00 ส านักปลัด 

34. การพัฒนาด้านสาธารณสุข จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร แบบ 2 บาน 17,100.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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35. การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

12,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

36. การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
ส าหรับประมวลผล 

23,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

37. การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multi Fuction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 

7,500.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

38. การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร และการ
ปกครอง 

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 83,700.00 ส านักปลัด 

39. การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร และการ
ปกครอง 

จัดซื้อรถยนต์กระเช้า 2,500,000.00 กองช่าง 

40. การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร และการ
ปกครอง 

โครงการนิเทศติดตามและประเมินศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

41. การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร และการ
ปกครอง 

โครงการฝึกอบรมการจัดท าสื่อและ
นวัตกรรมการสอน 

30,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

42. การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร และการ
ปกครอง 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 150,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

43. การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการแสดงผลงานเด็ก 30,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

44. การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

1,196,250.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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45. การพัฒนาด้านการศึกษา อาหารเสริม(นม) 1,437,150.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

46. การพัฒนาด้านการศึกษา อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน
ในโรงเรียนบ้านแกน้อย 

537,600.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

47. การพัฒนาด้านการศึกษา อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน
ในโรงเรียนบ้านแกใหญ่ 

1,029,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

48. การพัฒนาด้านการศึกษา อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน
ในโรงเรียนบ้านจักจรูก 

420,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

49. การพัฒนาด้านการศึกษา อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน
ในโรงเรียนบ้านนาเกา 

533,400.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

50. การพัฒนาด้านสาธารณสุข ค่าส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ 

13,000.00 ส านักปลัด 

51. การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการรณรงค์ป้องกันและก าจัดยุงลาย 130,000.00 ส านักปลัด 

52. การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการส่งเสริมด้านการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยในชุมชนต าบลแกใหญ่ 

50,000.00 ส านักปลัด 

53. การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ครัฒน วรขัตติยราชนารี 

100,000.00 ส านักปลัด 

54. การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 1 

20,000.00 ส านักปลัด 

55 
 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 10 

20,000.00 ส านักปลัด 

56 การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 11 

20,000.00 ส านักปลัด 
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57 การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 12 

20,000.00 ส านักปลัด 

58 
 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 13 

20,000.00 ส านักปลัด 

59 การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 2 

20,000.00 ส านักปลัด 

60 การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 3 

20,000.00 ส านักปลัด 

61 การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 4 

20,000.00 ส านักปลัด 

62 การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 5 

20,000.00 ส านักปลัด 

63 การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 6 

20,000.00 ส านักปลัด 

64 การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 7 

20,000.00 ส านักปลัด 

65 การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 8 

20,000.00 ส านักปลัด 

66 การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 9 

20,000.00 ส านักปลัด 

67 การพัฒนาด้านสาธารณสุข อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดสุรินทร์ 10,000.00 ส านักปลัด 

68 การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการแข่งขันกีฬากรีฑานักเรียน 
เยาวชน ประชาชน ต้านยาเสพติด 

500,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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69 การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการแข่งขันกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 40,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

70 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และอาชีพ 

โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพแปร
ผลิตภัณฑ์จากผ้าไหม 

20,000.00 ส านักปลัด 

71 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และอาชีพ 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพการนวด
แผนไทย 

35,000.00 ส านักปลัด 

72 การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น    

โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัน
ลอยกระทง 

100,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

73 การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์ 

30,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

74 การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีหล่อ
เทียนพรรษาเนื่องในวันเข้าพรรษา 

100,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

75 การพัฒนาด้านการบริหาร
การจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ 50,000.00 ส านักปลัด 

76 การพัฒนาด้านการบริหาร
การจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่าและรักษาป่า 50,000.00 ส านักปลัด 
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รำยละเอียดโครงกำรในข้อบัญญัติงบประมำณอบต.แกใหญ่ ท่ีมีกำรก่อหนี้ผูกพัน/ลงนำมในสัญญำ มีดังนี้ 
 

ล ำดับ ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการจัดซื้อระบบ
กรองน้ าประปาหมู่บ้าน
จักจรูก หมู่ที่ 3 

123,000 120,000 120,000 3,000 

2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ที่ 9 บ้านตาเตน 

295,000 295,000 295,000 0 

3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านทนง หมู่ที่ 7 

80,000 74,500 0 5,500 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ที่ 1 บ้านแกใหญ่ 

299,000 298,000 0 1,000 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ที่ 11 บ้านจบกงาม 

168,000 166,000 0 2,000 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ที่ 12 บ้านแกใหญ่ 

282,000 281,000 0 1,000 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างระบบ
ระบายน้ าบ้านแกน้อย 
หมู่ที่ 2 

587,000 550,000 0 37,000 

8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างระบบ
ระบายน้ าบ้านแกใหญ่ 
หมู่ที่ 10 

395,000 389,000 0 6,000 

9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างระบบ
ระบายน้ าบ้านตระแบก
น้อย หมู่ที่ 5 

251,000 247,000 0 4,000 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ตะคร้อ 

1,966,000 1,966,000 0 0 
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11. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายไหล่ทาง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองธาตุ 
หมู่ที่ 8 

668,000 360,000 0 308,000 

12. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตวางท่อ
ส่งน้ าประปาภายใน
หมู่บ้าน บ้านจักจรูก หมู่
ที่ 3 

159,400 0 159,000 0 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

อุดหนุนการประปาส่วน
ภูมิภาคจังหวัดสุรินทร ์
(ขยายเขตประปาหมู่ที่ 
6) 

498,384 0 498,384 0 

14. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมอยู่ดีมีสุข 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 14,308,800 0 13,442,200 866,600 

15. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมอยู่ดีมีสุข 

เบี้ยยังชีพความพิการ 4,176,800 0 3,199,800 977,000 

16. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมอยู่ดีมีสุข 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 132,000 0 106,500 25,500 

17. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม ่

25,000 0 14,760 10,240 

18. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

25,000 0 14,760 10,240 

19. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

50,000 0 0 50,000 

20. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก
ใหญ ่

50,000 0 0 50,000 
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21. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมอยู่ดีมีสุข 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ป้ อ ง กั น แ ล ะ เ เ ก้ ไ ข
ปัญหายาเสพติด 

30,000 0 0 30,000 

22. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการฝึกอบรมให้
ค ว า ม รู้ ส ร้ า ง เ ส ริ ม
ศักยภาพอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

30,000 0 0 30,000 

23. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภั ย
ต าบลแกใหญ ่

50,000 0 6,620 43,380 

24. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการสงเคราะห์ผู้มี
รายได้น้อยผู้ด้อยโอกาส  
ผู้ยากไร้ ผู้ไร้ที่พ่ึง 

50,000 0 0 50,000 

25. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมอยู่ดีมีสุข 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เสริมสร้ างคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร มผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

50,000 0 22,298 27,702 

26. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมอยู่ดีมีสุข 

โครงการศึกษาดูงาน
เ พ่ือพัฒนาศักยภาพ
การปฏิ บั ติ ง านของ
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและ
ผู้น าหมู่บ้าน 

260,000 0 188,798 15,702 

27. การพัฒนาด้านการ
บริหารการจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการให้ความรู้เรื่อง
ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และการป้องกันการ
ทุจริต 

20,000 0 19,550 450 

28. การพัฒนาด้านการ
บริหารการจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรมความรู้
เ บื้ อ ง ต้ น เ กี่ ย ว กั บ
กฎหมายทั่วไป 

20,000 0 0 20,000 
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29. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

จัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศแบบ
ติดผนัง (ระบบ 
Inverter) 

55,500 0 55,500 0 

30. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า 9,500 0 9,500 0 

31. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In 
One ส าหรับงาน
ประมวลผล 

69,000 0 69,000 0 

32. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก
ส าหรับประมวลผล 

22,000 0 22,000 0 

33. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multi function แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ 

22,500 0 22,500 0 

34. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 
แบบ 2 บาน 

17,100 0 17,100 0 

35. การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

12,000 0 12,000 0 

36. การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In 
One ส าหรับ
ประมวลผล 

23,000 0 23,000 0 

37 การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multi Fuction แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ 

7,500 0 7,500 0 

38 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 
และการปกครอง 

จัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศแบบ
แยกส่วน 

83,700 0 83,700 0 
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39 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 
และการปกครอง 

จัดซื้อรถยนต์กระเช้า 2,500,000 2,500,000 0 0 

40 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 
และการปกครอง 

โครงการนิเทศติดตาม
และประเมินศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000 0 0 50,000 

41 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 
และการปกครอง 

โครงการฝึกอบรมการ
จัดท าสื่อและ
นวัตกรรมการสอน 

30,000 0 0 30,000 

42 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 
และการปกครอง 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

150,000 0 149,586 414 

43 การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการแสดงผลงาน
เด็ก 

30,000 0 0 30,000 

44 การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

1,520,850 0 1,404,968 115,882 

45 การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

อาหารเสริม(นม) 1,326,371 133,459 1,177,579 148,792 

46 การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่เด็กนักเรียนใน
โรงเรียนบ้านแกน้อย 

549,450 0 531,156 18,294 

47 การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่เด็กนักเรียนใน
โรงเรียนบ้านแกใหญ่ 

1,057,350 0 994,650 62,700 

48 การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่เด็กนักเรียนใน
โรงเรียนบ้านจักจรูก 

504,750 0 480,450 24,300 

49 การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่เด็กนักเรียนใน
โรงเรียนบ้านนาเกา 

547,200 0 530,700 16,500 

50 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ค่าส ารวจข้อมูลจ านวน
สัตว์และข้ึนทะเบียน
สัตว์ 

13,000 0 6,483 6,517 
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51 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการรณรงค์
ป้องกันและก าจัด
ยุงลาย 

130,000 0 97,184 32,816 

52 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการส่งเสริมด้าน
การบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยในชุมชนต าบล
แกใหญ่ 

50,000 0 29,682 20,318 

53 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้าตามพระ
ปณิธานสมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางครัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

100,000 0 95,900 4,100 

54 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราช 
ด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 1 

20,000 0 0 20,000 

55 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราช 
ด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 10 

20,000 0 20,000 0 

56 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราช 
ด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 11 

20,000 0 20,000 0 

57 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราช 
ด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 12 

20,000 0 20,000 0 
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58 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการพระราช 
ด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 13 

20,000 0 20,000 0 

59 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 2 

20,000 0 20,000 0 

60 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 3 

20,000 0 20,000 0 

61 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 4 

20,000 0 20,000 0 

62 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 5 

20,000 0 20,000 0 

63 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 6 

20,000 0 20,000 0 

64 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 7 

20,000 0 20,000 0 
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65 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 8 

20,000 0 20,000 0 

66 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 9 

20,000 0 20,000 0 

67 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนเหล่ากาชาด
จังหวัดสุรินทร์ 

10,000 0 10,000 0 

68 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการแข่งขันกีฬา
กรีฑานักเรียน เยาวชน 
ประชาชน ต้านยาเสพ
ติด 

500,000 0 499,980 20 

69 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการแข่งขันกีฬาสี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

40,000 0 0 40,000 

70 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและอาชีพ 

โครงการฝึกอบรมกลุ่ม
อาชีพแปรผลิตภัณฑ์
จากผ้าไหม 

20,000 0 0 20,000 

71 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและอาชีพ 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพการนวด
แผนไทย 

35,000 0 0 35,000 

72 การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่  

โครงการอนุรักษ์และ
สืบสานประเพณีวัน
ลอยกระทง 

100,000 0 99,660 340 

73 การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการอนุรักษ์และ
สืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์ 

30,000 0 26,915 3,085 

74 การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการอนุรักษ์และ
สืบสานประเพณีหล่อ
เทียนพรรษาเนื่องใน
วันเข้าพรรษา 

100,000 0 0 100,000 
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75 การพัฒนาด้านการ
บริหารการจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมการ
ท าเกษตรอินทรีย์ 

50,000 0 0 50,000 

76 การพัฒนาด้านการ
บริหารการจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่าและ
รักษาป่า 

50,000 0 0 50,000 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2566 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแกใหญ่ เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 

ยุทธศำสตร ์

แผนกำรด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

 จ ำนวน 
โครงกำ

ร 
งบประมำณ 

 จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
 จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
 จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

132  177,935,000 13 5,648,784  13 4,331,500  4 1,072,384 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
อาชีพ 

6 490,000 2 55,000  0 0 0 0 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์
และสังคมอยู่ดีมี
สุข 

16 15,910,000 11 18,927,600 6 16,784,640.00 6 16,784,640 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

33 2,040,000 20 1,103,000 19 979,228.70 19 979,228.70 

การพัฒนาด้าน
การบริหารการ
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 450,000 2 100,000 0 0 0 0 

การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลป 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

8 1,130,000 3 230,000 2 126,575 1 126,575 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และ
การปกครอง 

22 3,105,000 5 95,800.00 3 45,900.00 2 30,900.00 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

30 10,822,580 10 5,899,430.00 1 133,459.20 7 5,269,088.68 

การพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยว 

3 680,000 0- 0- 0- 0- 0- 0- 

รวม 256 212,562,580 66 32,059,614 44 22,401,302.90 39 24,262,816.38 
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2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566        
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่มีความสอดคล้องกับและเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดสุรินทร์ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ไว้ 
 2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า "รวมพลังรัฐราษฎรพัฒนาชุมชนทุก
ด้านให้เข้มแข็ง ร่วมแรงอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง " ซึ่งวิสัยทัศน์
ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์โดยก าหนดมี
โครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 256 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณด าเนินการ จ านวน 66 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.78 โครงการที่ลงนามในสัญญาจ านวน 44 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.18  ของโครงการที่ได้รับงบประมาณด าเนินการ    
2.2 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล          
  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  กำรติดตำม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant 
Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการด าเนินการช่วงใด 
ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน   
  กำรประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการ
ด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม /โครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ท าการ
ประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้  
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  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  มีขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือ
ก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
  1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
   1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผนและกลยุทธ์ที่ก าหนด  
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
   3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
   4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดย
มีการประเมินประสิทธิภาพ  
   5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า กิจกรรมที่มี
ต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
   7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและ
สามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ คณะกรรมการฯจะ
พิจารณา 
   1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
   3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
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2.4 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
  1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 

2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล  สำมำรถเลือกแบบสอบถำมได้    
  แบบท่ี 1   
  เรื่องที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องที่ 3 แบบประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แบบประเมินทั้ง 
3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
  แบบที่ 2 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ เป็นแบบ
ประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น ก าหนด
ระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ โดยใช้โปรแกรมส ารวจความพึงพอใจโดยใช้
เทคโนโลยีกูเก้ิลฟอร์ม   
 2.6 สำมำรถใช้ข้อมูลกำรติดตำมในระบบระบบสำรสนเทศเพื่อกำรวำงแผนและประเมินผลของ 
อปท.(e-Plan) และข้อมูลจำกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAAS เป็น
รำยงำนเสนอกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำในแต่ละปีได้ 
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ส่วนที่ 3  
ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผล 
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1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ เป็นดังนี้ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

20 19 95.00 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 90.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 53 88.33 

รวมคะแนน  100 90 90.00 
 

  1) พบว่าประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด......19.......คะแนน       
คิดเป็นร้อยละ.....95.....ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เป็นข้อมูลในพื้นท่ี และส ารวจติดตามได้ข้อมูลที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริง  
  2) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ ได้คะแนนต่ าสุด......53......คะแนน คิดเป็นร้อยละ..90.....ของ
คะแนน ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล โครงการยังไม่สามารถตอบเสนอความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้
ครบถ้วนเนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ   
   สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่  เป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่
สอดคล้องกับความเป็นจริง สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงได้ 
 

2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น          
2.1 สรุปผลกำรให้คะแนนโครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแกใหญ่  เป็นดังนี้ 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10 9 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  10 9 
3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  10 8 
4 ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำท้องถิ่น 5 3 
5 โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น     30 27 
6 โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  35 34 

รวมคะแนน  100 87 
 

 พบว่าประเด็นโครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้คะแนนสูงสุด ...34...คะแนน       
คิดเป็นร้อยละ...97.14....ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล....น าโครงการ/กิจกรรมไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2567 ได้เหมาะสม   
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 
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1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม          
    ในการสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม ตามแบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
และยุทธศาสตร์ โดยใช้โปรแกรมส ารวจความพึงพอใจโดยใช้เทคโนโลยีกูเก้ิลฟอร์ม   
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ขอ้เสนอเเนะ   ค ำตอบ 3 ข้อ 

ข้อเสนอเเนะ 

ค ำตอบ 5 ข้อ 

1.สนับสนุนงบประมำณให้กับกลุ่มต่ำงๆและองค์กรต่ำงๆให้ครอบคลุม 

 

2.อยำกให้ทีมงำนรักและสำมัคคีร่วมมือกันท ำงำนเพื่อชุมชนอย่ำงแท้จริงและจริงใจค่ะ 

 

3.ควรที่จะให้คนในชุมชนมีกำรรัับรู้เก่ียวกับโครงกำรและแต่งตี้งคนในชุมชนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรตรวจสอบ

กำรท ำงำนในแต่ละโครงกำรของชุมชนน้ันๆ 

 

4.อบตแกใหญ่ยังต้องไม่ค่อยชัดเจนหลำยอย่ำงต้องปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วนประชำชนเสียโอกำส2 ปีแล้วกำร

พัฒนำยังไม่ขับเคลื่อนยังไม่ขยับอะไรเลยแย่มำกๆตอนน้ีประชำชนเดือดร้อนค่ะ 

 

5.ประชำชนควรได้รับรู้และมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนทุกกิจกรรม/โครงกำรที่เก่ียวข้องกับชุมชน ไม่ใช่ท ำ

กิจกรรม/โครงกำรต่ำงๆโดยกำรวำงแผนหรือตัดสินใจโดย อบต.แต่เพียงฝ่ำยเดียว เป็นสำเหตุหลักที่ท ำให้ไม่

ตรงตำมจุดประสงค์ และ ควำมต้องกำรของชุมชน 
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สรุปควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ของ 

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลแกใหญ่ 
  การน าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไปสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลแกใหญ่ โดยการประเมินผลจากการที่ได้รับงบประมาณในการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี พ.ศ. 2566 (รอบเดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 
2566) นั้นถือว่าการน าแผนไปสู่การปฏิบัติไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร เนื่องจากมีโครงการทั้งหมดใน
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 256 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
ด าเนินการ จ านวน  66  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.78  โครงการที่ลงนามในสัญญาจ านวน 44 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 17.18  ของโครงการที่ได้รับงบประมาณด าเนินการ    
  จึงสรุปได้ว่าโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ (รอบเดือนตุลาคม 
2565 –เดือนกันยายน 2566) สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้มีทั้งสิ้น จ านวน 44 โครงการ ของโครงการทั้งหมด
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ซ่ึงถ้ามองในภาพรวมแล้วจะเห็นได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบล     
แกใหญ่น าแผนไปสู่การปฏิบัติได้ค่อนข้างน้อย บางโครงการไม่สามารถด าเนินโครงการได้ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ จึงมี
ข้อแนะน าให้องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ดังนี้         
  1.การจัดท าแผนงาน / โครงการ  เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ขอให้
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริง โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ และให้จัดล าดับ
ความส าคัญของแต่ละโครงการไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
  2.การจัดท าแผนงาน / โครงการ  เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขอให้
สอดคล้องกับงบประมาณรายรับขององค์การบริหารส่วนต าบล  และสถานการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ซึ่งจะท าให้ผลการประเมินนั้นไม่อยู่ในระดับต่ าและใกล้เคียงกับความเป็นจริง รวมทั้งเพ่ือให้การด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายได้มากกว่านี้   
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ภำคผนวก 
 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่     
  2. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ฯลฯ 
     3.  รายงานสรุปแบบประเมินผลการด าเนินงาน ปี 2566 
     4. QR code  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ 
  5. แบบที่ 1 การก ากับการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2566 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแกใหญ่ เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 

ยุทธศำสตร ์

แผนกำรด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

 จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
 จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
 จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
 จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

13
2  

177,935,000 13 5,648,784  13 4,331,500  4 1,072,384 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
อาชีพ 

6 490,000 2 55,000  0 0 0 0 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์
และสังคมอยู่ดีมี
สุข 

16 15,910,000 11 18,927,600 6 16,784,640.00 6 16,784,640 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

33 2,040,000 20 1,103,000 19 979,228.70 19 979,228.70 

การพัฒนาด้าน
การบริหารการ
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 450,000 2 100,000 0 0 0 0 

การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลป 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

8 1,130,000 3 230,000 2 126,575 1 126,575 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

22 3,105,000 5 95,800.00 3 45,900.00 2 30,900.00 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

30 10,822,580 10 5,899,430.00 1 133,459.20 7 5,269,088.68 

การพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยว 

3 680,000 0- 0- 0- 0- 0- 0- 

รวม 
25

6 
212,562,580 66 32,059,614 44 22,401,302.90 39 24,262,816.38 
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QR code  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ 
                                          
                                             https://forms.gle/bNKXG4jFr2krdt8o8 
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ค าชี้แจง  :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 

 
ประเด็นการประเมิน 

มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล /  

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน /  

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น /  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
      ของท้องถิ่น /  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด /  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน /  

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ่น /  

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์ /  

18.  มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  

 
 
 

    

  แบบที่ 1 การก ากับการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570) 


