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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

( พ.ศ. 2561 -  2564 ) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่  

หลักการเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐ 
ในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ
ด้าน ต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชน และ มีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบ
ต่อชุมชนและประเทศชาติซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือ
ได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นอัน เป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ทั้ง
ในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ตาม
ค าสั่งคณะรักษาความ สงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ได้ก าหนดให้ ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ ก าหนด มาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง        
ธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการ ทุจริตได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันที่ 3 
ธันวาคม 2557 และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ให้หน่วยงานของรัฐแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทจริตระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยก าหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีและเป็นการสอดคล้องกับการก าหนดให้มีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ประจ าปี โดยทางส านักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือ การประเมินคุณธรรม
การด าเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงาน 
ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน และสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์  (Perception Base) 
และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) โดยมีเป้าหมายคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายทั้ง 
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๗,๕๗๑ แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
และน าผลที่ได้จากการประเมินเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต 
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึนในอนาคต และเป็นการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.  2542 
ดังนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ( พ.ศ. 2561 -  2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ เพ่ือ
เป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแกใหญ่ และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้าง
ระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ
และสนับสนุนภาค ประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชน
ร่วมกันต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนา
คุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ( พ.ศ. 
2561 -  2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่อง
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-ITA) 
อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความ โปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถ
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามแผนจังหวัดสุรินทร์ใสสะอาด  
 
วิสัยทัศน์  

“ รวมพลังราษฎร์พัฒนาทุกด้านให้เข้มแข็ง ร่วมแรงอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”  

พันธกิจ ( Mission )  
1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

แกใหญย่ึดหลักธรรมาภิบาล         
2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่  
3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแกใหญ่ ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ  
บริหารส่วนต าบลแกใหญ่อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
                  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน    

ต าบลแกใหญ่ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อ
ปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน    
ต าบลแกใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้

ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทาง

ปฏิบัติ 
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่ทุก หน่วยงาน ทุกส่วนราชการ  
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจ 
รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ได้ประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
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3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
โดยให้ ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ  

3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของ การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ
ปราบปราม  การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่  

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

วัตถุประสงค์  
เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ในการ

ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ เสริมสร้างและ
พัฒนา เครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยใน การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่กับองค์กรทุกภาค

ส่วนใน การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหาร

ส่วนต าบลแกใหญ่กับองค์กรทุกภาคส่วน  
1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บ

รวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ตลอดจน
การเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบใน องค์การบริหารส่วนต าบลแก
ใหญ ่จากทุก หน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
                             1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง 
และเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

          1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใน
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกัน  
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2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพ
ปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่  

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก
หลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัล

ตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ

ร่วมมือเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน 
                  ต าบลแกใหญ่ 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
ข้อบัญญัต ิข้อบังคับท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และ

มีประสิทธิภาพ  
1.1 ให้ทกุหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ที่มีพันธกิจด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่สร้างระบบการตรวจสอบการ
บริหารราชการ โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุล
หรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้  

1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ด้วยกันเอง  

1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจใน
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม  
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2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่กับภาคเอกชนให้         
มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วน  
ต าบลแกใหญ่กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ  
                 บริหารส่วนต าบลแกใหญ่  

วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่าง  
ต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่ วน  
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต  
1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ  
1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการ

ถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ( พ.ศ. 2561 -  2564 ) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่  
                  ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทาง 
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1.ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานและการ 
ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒.ส่งเสริมให้ 
บุคลากรทุกระดับ
ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยม 
การยกย่องและเชิด
ชูความดี ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
 
 

1.๑.ฝึกอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจการด าเนิน ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแกใหญ่     
 
2.1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต          
2.2. โครงการอบรมคุณธรรม
จิรยธรรมส าหรับเด็ก เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงาน  
2.3. โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
๒.4 โครงการฝึกอบรมการ
ปลูกฝังค่านิยมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 
๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น 
๓.๒ ประกวดค าขวัญ บทความ 
ด้านการ ป้องกันการทุจริต 
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30,000 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้     
งบประ 
มาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1.บูรณาการ
ระหว่าง หน่วยงาน
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยม 
การยกย่องและเชิด
ช ูความดี ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

๑.๑ โครงการรับฟังความ
คิดเห็นเวที ประชาคม 
๑.๒ จัดท าตู้ ปณ และ เว็ปไซต์ 
แจ้งเหตุ ทุจริต 
๑.๓ จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็น
และแจ้ง เหตุทุจริต ตาม
หมู่บ้าน 
1.๔.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์และศูนย์ด ารงธรรม 
 
๒.๑ จัดตั้งเครือข่ายการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริตระหว่าง
ชุมชนและองค์การบริหารส่วน
ต าบลแกใหญ่ 
2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ต้าน
การทุจริต 
๒.๓ แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น 
คณะกรรมการในการ
ด าเนินงานต่างๆของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
2.4 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ตรวจสอบ และแจ้งข่าวการ
ทุจริตแก่ประชาชน 
 
3.1 กิจกรรมคัดเลือกบุคล
ต้นแบบด้าน ความซื่อสัตย์
สุจริตประจ าปี 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้     
งบประ 
มาณ 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) อบต.แกใหญ่ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ หนา้ 10 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
มาตรการ/แนวทาง 

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

1.จัดท าระบบ 
ตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลให้ 
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.สร้างกลไกความ 
ร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานกับ 
ภาคเอกชน 
 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบ
ติดตาม ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยง
ในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
๑.๓ จัดท ากิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง ทาง
ประกาศและเว็ปไซต์ 
๑.๔ จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง แผนการใช้ จ่ายเงิน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2.2 จัดโครงการองค์การ
บริหารส่วนต าบลพบสื่อมวลชน 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้     
งบประ 
มาณ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

มาตรการ/แนวทาง 
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1.พัฒนาสมรรถนะ 
และขีด
ความสามารถ 
เจ้าหน้าที่รัฐในการ
ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ 
อบต.เข้าอบรม หลักสูตรการ
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศ 
๑.๒ จัดท าศูนย์ข้อมูลความรู้
กลางด้านการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 
 
                 
ไม่ใช้     
งบประ 
มาณ 

 


