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องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 



   การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ได้ดาเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา
องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ดาเนินการวางแผนกาลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐาน 

ก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 
ดังนี้ 

    1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากาลัง 3 ปี โดยการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

    1.2 ดำเนินการสรรหา โดยการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล มาแทนในกรอบอัตรา
ที่ว่าง 

2. ด้านการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ดาเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
แต่ละต าแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์
นโยบายขององค์กรและระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

    2.1 จัดทาแผนพัฒนาบุคลากร และดาเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจาเป็น 
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

    2.2 ดาเนินการจัดอบรมตามโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทางานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

    2.3 ส่งบุคลากรในฝึกอบรมตามสายงาน 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ

3.1 มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

    3.2 มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

    3.3 ดาเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจาปี เพื่อยกย่อง 
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การทางาน ด้าน 
ความปลอดภัยในการทางาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทางาน 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ
4.1 พึงดารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ

และมีความรับผิดชอบ 
    4.2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
    4.3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 


