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ส่วนที่ 1 

ความส าคัญของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.1 ที่มาและความส าคัญ 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญที่เกิดขึ้นมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน มีความซับซ้อนรุนแรง 
มากยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติทั้งทางด้ านสังคมที่ก่อให้เกิด 
ความเหลื่อมล้ าและไม่เท่าเทียมของประชาชน ด้านเศรษฐกิจที่กระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนและ ด้าน
การเมืองที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใสของประเทศ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเป้าหมาย
หลัก เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาเพ่ือ
ป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรมของ “คน” ให้มี
จิตส านึก และพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีคิด (Paradigm Shift) หรือ
สามารถแยกแยะ ประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ อีกทั้งยังได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนา 
“ระบบ” เพ่ือลดจ านวน คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก ขั้นตอนการด าเนินงาน โดยแนวทางการสร้างความโปร่งใสของหน่ วยงานภาครัฐที่
ส าคัญประการหนึ่ง คือ “การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต” เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในการบริหาร จัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

 นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจสถานะและปัญหา 
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรให้น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ 
ของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีธรรมาภิบาลและมีมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร ได้ก าหนดให้ 
หน่วยงานภาครัฐเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เรื่อง “การประเมินความเสี่ยง เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต” อันเป็นการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและการก ากับติดตาม ให้
มีการน าไปสุ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ต้อง 
ด าเนินงานภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ของส านักงาน ป.ป.ช. และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
ยังให้ ความส าคัญกับการเสริมสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จึงได้ด าเนินการ “ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลภายในองค์กร และ
เป็นการป้องกัน 
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การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนการกระท าที่อาจเกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
ซึ่งอาจน าไปสู่การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ต่อไป 

1.2 วัตถุประสงค์ 

 1)  เพ่ือประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรองค์การ 
บริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

 2) เพ่ือก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

 3) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ซื่อสัตย์ มีความเป็นธรรม ปฏิบัติงานอย่างเป็นมืออาชีพ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 4)   เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่มีมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

 2) องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ บริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 3) องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ได้รับความเชื่อม่ันจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
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ส่วนที่ 2 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
เพ่ือก าหนดมาตรการในการป้องกันและลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลแกใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และเกณฑ์ 
ผลกระทบ (Impact) ดังนี้ 

1) เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Linelihood) 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 
 

2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ ผลกระทบที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง
มาก 

4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับ
ปานกลาง 

2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 

1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า
มาก 
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1) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ า ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง 
 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส X ผลกระทบ 
 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสงูมาก 15 - 20 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสงู 9 - 14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 - 8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ า 1 - 4 คะแนน 
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2.2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 4 ประเด็น ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็นการอนุมัติ  อนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. 2558 

การพิจารณาอนุญาตการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ไม่เป็นไป 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ มีการเบียดบัง 

เวลาราชการเพ่ือไปใช้ท าธุระส่วนตัว 

4 2 8 

(ปานกลาง) 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาไม่ด าเนินการตาม กฎหมาย
และระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง มี การเอ้ือ 

ประโยชน์ให้แก่คู่สัญญาหรือผู้รับจ้าง 

2 4 8 

(ปานกลาง) 

การบริหารงานบุคคล 

มีการใช้อ านาจแทรกแซงการบริหารงานบุคคล การเลื่อนข้ัน 

เงินเดือนและค่าตอบแทนอย่างไม่เป็นธรรม 

2 4 8 

(ปานกลาง) 
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2.1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
แกใหญ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เห็นว่า ยังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก
ใหญ่ จ าเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จ านวน 4 เหตุการณ์ (เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ยังอยู่ใน
ระดับ ปานกลาง-สูง) โดยก าหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ดังต่อไปนี้ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ 

เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ 

1. การพิจารณา 
อนุญาตการขออนุญาต 
ก่อสร้างอาคาร ไม่มี 
การควบคมุและ 
ตรวจสอบให้เป็นไป 
ตามพระราชบัญญัติ 
ควบคมุอาคาร พ.ศ. 
2522 

6 
(ปานกลาง) 

1. ชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทาง ปฏิบัติ
ตามกฎหมายให้เจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบ 

ม.ค. – 
มี.ค. 

2567 

ผู้อ านวยการ กอง
ช่าง/ งานนิติการ 

2. ก าหนดนโยบายให้เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบ 

ม.ค. – 
มี.ค. 

2567 

ผู้บริหาร 

3. หากตรวจพบหรือได้รับการ ร้องเรียน
ว่า มีการไม่ปฏิบัติตาม กฎหมายหรือ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด หรือมีการเรียกรับ
หรือยอมรับ ผลประโยชน์ ให้ด าเนินการ
ลงโทษ เจ้าหน้าท่ีผู้กระท าผิดอย่าง
เด็ดขาด 

ม.ค. – 
ก.ย. 

2567 

ผู้บังคับบัญชา ทุก
ระดับชั้น 

2. บุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วน 
ต าบลแกใหญ่ มีการ 
เบียดบังเวลาราชการ 
เพ่ือไปใช้ท าธุระ
ส่วนตัว 

8 
(ปานกลาง) 

1. ประชุมมอบนโยบายและก าชับ 
บทลงโทษท่ีชัดเจนให้กับเจ้าหน้าท่ี 

ทุกระดับชั้น 

ม.ค. – 
เม.ย. 

2567 

ผู้บริหารสูงสุด 

2. มอบหมายผู้บังคับบัญชาทุก ระดับชั้น 
ให้ดูแลและก ากับความ ประพฤติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ อุทิศเวลาให้กับการ
ปฏิบัติงานใน 

เวลาราชการ 

ม.ค. – 
ก.ย. 

2567 

ผู้บังคับบัญชา ทุก
ระดับชั้น 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ 

เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 

  3. เผยแพร่บทลงโทษทางวินัย 
เกี่ยวกับการละท้ิงหรือทอดทิ้ง หน้าที่
ราชการให้เจ้าหน้าที่ได้รับ 

ทราบอย่างทั่วถึง 

ม.ค. - มิ.ย. 

2567 

ส านักปลัด 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารสัญญา 
ไม่ด าเนินการตาม 
กฎหมายและระเบียบ 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัด 
จ้าง มีการเอื้อ 
ประโยชน์ให้แก่ 
คู่สัญญาหรือผู้รับจ้าง 

8 

(ปานกลาง) 

1. ผู้บริหารก าหนดกรอบการ ท างาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ 
เ จ้ าหน้ าที่ ปฏิบั ติ ใ ห้ เ ป็ น ไปตาม 
ระเบียบและเท่าเทียม พร้อม 
ก าหนดนโยบายการลงโทษที่จริงจัง 
ส าหรับกรณีพบว่ามีการกระท า 

ความผิด 

ม.ค. - ก.ย. 

67 

ผู้บริหาร 

2. ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
ตรวจสอบพฤติกรรมการท างาน ของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
ตรวจรับพัสดุทุกขั้นตอน หากพบว่า 
มีแนวโน้มการกระท าความผิด ให้  

ร า ย งานผู้บริหารทราบเพื่อ 

สอบสวนและลงโทษอย่างเด็ดขาด 

ม.ค. - ก.ย. 

67 

ผู้อ านวยการ กอง/
หัวหน้า ส านัก 

3. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน 
กรณีพบเห็นการกระท าความผิด ของ
เจ้าหน้าที่ และมีมาตรการ คุ้มครอง
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนให้ 

เป็นความลับ 

ม.ค. - ก.ย. 

67 

ส านักปลัด 

4. ให้ความรู้เกี่ยวกับบทลงโทษ ผ  ู  ้ 
กระท าความผิด เพ่ือเป็นอุทาหรณ์มิ
ให้เจ้าหน้าที่คิดที่จะ กระท าความผิด 
หรือเกรงกลัวที่จะ กระท าความผิด 

ม.ค. - ก.ย. 

67 

ส านักปลัด 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ 

เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 

4. มีการใช้อ านาจ 
แทรกแซงการ บริหารงาน
บุคคล การ เลื่อนขั้น
เงินเดือนและ ค่าตอบแทน
อย่างไม่ เป็นธรรม 

8 

(ปานกลาง) 

1. ผู้บริหารวางนโยบายการ บริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสที่ ชัดเจน พิจารณา
ความดีความชอบ ตามระดับคุณภาพและ
ผลการ ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างเป็นธรรม 

ม.ค. - ก.ย. 

67 

ผู้บริหาร 

2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน/ ร้อง
ทุกข์ กรณีผู้รับการประเมินคิด ว่าตนเอง
ไม่ได้รับความเป็นธรรม และจัดให้มีการ
พิจารณาเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์อย่าง
เป็นธรรม และผู้บริหารให้ความม่ันใจว่า
จะไม่ มีผลกระทบต่อต าแหน่งหน้าที่ของ 

ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ม.ค. - ก.ย. 

67 

ส านักปลัด 

3. เปิดเผยผลการพิจารณาการ เลื่อนขั้น
เงินเดือนให้เจ้าหน้าที่ ทราบโดยทั่วกัน 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ มีการตรวจสอบผลการ
พิจารณา เปิดโอกาสให้มีการคัดค้าน 
หาก ไม่ได้รับความเป็นธรรม และเพ่ือ 
แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารมีความ 

โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

ม.ค. - ก.ย. 

67 

ส านักปลัด 
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ส่วนที ่3 
 การติดตามการประเมินผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.1 การติดตามประเมินผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ก าหนดติดตามประเมินผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุ จริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน  ก าหนดรายงานผลการด าเนินการ ภายในวันที่ 10 
เมษายน 2567 

 ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน  ก าหนดรายงานผลการด าเนินการ ภายในวันที่ 15 
ตุลาคม 2567 

3.2 วิธีการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบตามแนวทางหรือมาตรการที่หน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ 
ตามแบบรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก) ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 

************************************** 
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ภาคผนวก 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

□ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน □ ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

เหตุการณ์ความเสี่ยง  

ระดับของความเสี่ยง  

มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

□ ยังไม่ด าเนินการ 

□ เผ้าระวัง และด าเนินการต่อเนื่อง 

□ เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

□ เหตุผลอื่นๆ  

รายละเอียดข้อมูลการ 

ด าเนินการ 

 

ตัวช้ีวัด  

ผลการด าเนินการ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  

 

 


